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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun ﬁenden Ilahl 5udurancak emeli;

D (ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahade!lerl dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HiTABE
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Sunus

Saglikli toplumun, saglikli bireylerin yetismesi igin ¢ocuklarimizin sosyal, duygusal ve fiziksel olarak korunmasi,
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin velilerimizin bilgilendirilmesi, bilinclendirilmesi ve ttim okul ¢alisanlariin da bu konuda bilingli ve
hassas olmalarmi okulumuzda verilen egitimin temeli kabul ettik.” Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur” ilkesiyle 6ncelikle
ogrencilerimizin biitiinsel olarak saglikli ve mutlu olmas: gerektigini kabul ederek egitim calismalarimiza yon verdik.

Buytik onder Gazi Mustafa Kemal Atattirk’tin "En 6nemli, en esash nokta egitim meselesidir". Ciinkii "egitim bir milleti ya hiir,
bagimsiz, sanl, yiice bir toplum halinde yasatir, ya da bir milleti esarete ve sefalete terk eder". Ankara'da toplanan "Muallimler Birligi"
(Ogretmenler Birligi) kongresinde, Atatiirk egitimin bu goérevini su s6zlerle ifade etmistir: "Sizin bagariniz, Cumhuriyetin basaris
olacaktir. Hi¢ bir zaman hatirimizdan ¢ikmasin ki. Cumhuriyet sizden ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli
koruyucular ister". Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetini daha ytikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Remzi Dogan Ilkokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her
turlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Mutlu Cocuklar Giiglii Turkiye 2023 Egitim Vizyonu'nunda Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN'in belirttigi
“Egitim 6gretim sisteminin hedefi, akliselim, kalbiselim, zevkiselim sahibi bireyler yetistirmek olmadidir”sozleri ile Milli Egitim
Bakanimiz Ziya SELCUK'un belirttigi “2023 Egitim Vizyonu'nun temel amacy; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu
donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir” ve
“Bizim tekilligimiz, insan ve makinenin birlikteliginden ziyade akil ve kalbin birlikteligidir. ”“sozlerini kendimize yol haritasi
bilerek calismalarimiza devam edecegiz.

Yetistirdigimiz 6grencilere de bu inanci asiliyoruz. Remzi Dogan Ilkokulu olarak toplumumuz icin iyi olan her seye variz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimci olacak I1 Milli Egitim
Midirligt AR-GE sorumlular: olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatma KARABULUT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Fatma KARABULUT Miidiir Mehmet BORA OZKAYA Miidiir Yardimcis:
Yagar ATIK Miidiir Yardimcist Nuray SAGDIC Ogretmen
Devrim YAZICI KURTOGLU Ogretmen Emine TOKLU KULA Ogretmen

Sonay MUTLU Okul Aile Birligi Bagk. | Giilay TASKIN Ogretmen

Dilek ATAKUL Okul Aile Birligi Uye | Sevdiye MUTLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz; adin1 almis oldugu, is adami Remzi Dogan’in bagisladig1 arsa tizerine 1992 yilinda yapimina baslanmus, 1993-1994
egitim ogretim yilinda faaliyete girmistir. ilk egitim-ogretim yilina tek bina, 9 sube ve 400 6grenci ile baglamistir.1998 yilinda ek
bina yapimina baslanmis; 1999-2000 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmustir.

Bulundugumuz cevre itibariyle velilerimizin biiytik cogunlugunun calistyor olmasi, ana siniflarmna talebi arttirmustir. 2009-2010
ikinci doneminde bahgeye yapilan prefabrik bina ana smiflarina tahsis edilmistir. Okul-Aile Birligi ve Gaziemir Belediyesi isbirligi
ile 3 derslik ve bir mutfaktan olusan bir katli prefabrik anasinifi binas1 2010-2011 egitim 6gretim y1ilina, iki devrede toplam 7 ana

sinif1 ile baglamustir.

2011- 2012 egitim- 6gretim yilinda spor salonu yapilmasi karar1 alinmus, velilerin ve hayirsever is adamlarinin destegi ile

spor salonu tamamlanip, 12 Kasim 2013 tarihinde hizmete agilmistir.

30.03.2012 tarihli 6287 sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu'nda degisiklik yapilmasi sonucu valilik makaminin 12.06.2012

tarihli ve 36160 say1l1 valilik oluru ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 14 derslik, 28 sube ve 680 6grenci ile egitime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilcesi: GAZIEMIR
Adres: HURRIYET MAHALLESI 1174 SK. NO:16 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/6BLK2neyhju
Telefon Numaras:: | (0232)2814857 Faks Numarasi: (0232)2814857
e- Posta Adresi: 853373@meb.k12.tr  remzidoganio@gmail.com Web sayfasi adresi: http://remzidoganio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 853373 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 * 41

Kiz 331 Kadm 31
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 354 Erkek 6

Sayis1

Toplam 685 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 124
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 120 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9



mailto:853373@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 4 21 25

Brang Ogretmeni 0 8 8

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 6 36 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 322 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 720

Okul Kapal1 Alan (m2) 322

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 71

Tuvalet Sayis1 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 8 10 18 2.S1mif/D 18 9 27
Anasinifi/B 9 11 20 2.S1nif/E 13 14 27
Anasinify/C 9 7 16 3.S1mmif/A 17 15 32
Anasinify/D 12 12 24 3.Sinif/B 13 19 32
Anasinifi/E 11 13 24 3.S1if/C 12 20 32
Anasinify/F 10 6 16 3.S1nif/D 13 19 32
1.S1mnif/A 12 11 23 3.S1mif/E 13 21 34
1.S1nif/B 11 10 21 4.Smif/A 10 13 23
1.S1nif/C 12 5, 21 4.S1nif/B 12 9 21
1.S1nif/D 11 11 22 4.S1nif/C N 14 25
1.S1nif/E 10 10 20 4.S1inif/D 10 15 25
1.S1nif/F 10 10 20 4.S1nif/E 11 11 22
2.Smif/A 14 15 29 4.S1mif/F 11 14 25
2.S1nif/B 14 TS 27
2.S1if/C 14 13 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglant Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 73.398,50 70.599,00
2017 71.849,00 76.671,60
2018 57.487,00 72.022,93
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QRCE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

REMZi DOGAN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
=
~ =W —_~ = — = - =T —_ =
Sira 2 § = E = e E
No MADDELER 3 3 - 3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41.4 48.6 56 4.4 0
2 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 28.3 21.7 17 30 3
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 78 13 7 2 0
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 805 115 3 4 1
5 |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 85 12 2 1 0
6 Slﬁlllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri 55 38 5 1 1
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
7 yontemler kullanmaktadir. 65.4 18.6 9 2 S
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 13.5 o2ab 26 17 20
9 |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 58 37 4 1 0
10 |Okulun i¢i ve dig temizdir. 54 27 11 4 4
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 14 21 93 26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 87 9 4 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 24 35 99 10 9

dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

REMZi DOGAN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
=
£ 2 A A £, 5
g 2 £ 5 £ =
No MADDELER 8 B - 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 77,9 22.1 0 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2 y cally 64,8 35,2 0 4 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 42,9 214 21,2 7 7.4
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 57,1 21,4 14,1 73 0
. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 246 54 0 143 71
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 71 71 214 143 50
. Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir. 34.7 43.9 0 21 4 0
8 [Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 42,9 21,4 0 28,6 7,1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 357 429 144 7 0
9 |yapmaktadir. : d b
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 429 429 10 43 0
10 [etmektedir. ’ ’ '
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 286 64.2 0 79 0
11 |calisanlarla paylasir. ' i '
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 | yeterlidir. 21,4 35,7 14,3 7,5 21
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 357 50 0 143 0
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Veli Anketi Sonuclari:

REMZi DOGAN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
=
ST2 |3F | 85 (8%8 |32
= = ] N = S
Sira s = = s s = =
No MADDELER 3 - 2 3
L Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 528 41.7 0.8 28 1.9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 54,3 314 5,7 5,7 2,9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 51,4 37,1 2.9 57 2.9
4 [Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 30,6 33,3 16,7 8,3 11,1
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 278 52.8 5.6 111 2.7
5 | kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 25 58,3 11,1 2,8 2,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 50 16,7 5,6 2.8
E-Okul V_eh Blllgllendn‘me Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 417 36,1 12,4 7 2.8
8 |olarak takip ediyorum.
C.S'_)c.}lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 61.1 333 28 0 28
9 |disiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5.6 44 4 16.6 16.7 16.7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 19,4 33,3 13,9 27.8 5,6
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8,4 25 11,1 19,4 36,1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 116 371 171 171 171
13 | dlzenlenmektedir. ' ' ' ’ ’

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Farkli alanlarda sosyal etkinlikler diizenlenmesi.

Dayanigsma ve yardimlagmay1 arttiric1 etkinlikler yapilmasi.

Egitimli ve egitime dnem veren velilerimizin ¢ok olmasi.

Dizenlenen projelere etkin sekilde katilimin saglanmasi.

Nitelikli ve 6zverili bir kadroya sahip olmamiz.

Gerekli gorulen konularda okul ici gorevlendirmelerle seminerler diizenlenmesi.
Okulumuzun geng, dinamik ve eksiksiz kadrosunun olmasi.

Kurumumuzun tiim yenilikleri takip etmesi, teknolojik donaniminin iyi olmasi.
Yeni teknoloji ve yeni miifredat ders araglarnin edinilmesi.

Ogretmenlerimizin teknolojiyi dgretim faaliyetlerinde kullanma gayreti i¢inde olmalar.
Idarecilerin gelismeleri yakindan takip etmesi ve okulda uygulamaya koymasi.
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Zayif Yonler

Dis paydaslarin aktif olarak kararlara katilmamasi.

Yetistirme kurslarina katilimin az olmasi.

Velilerin tam mesaili ¢alismast ve toplantilara verimli katilamamalari.

Ders araglariin kullanim1 ve korunmasinda yeterli 6zenin gosterilmemesi.
Mevcutlarda artis olmasi.

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal olanaklar agisindan yetersiz olmasi.
Okul kituphanesinin olmamasi.

Fiziksel yapinin yetersizligi ve mevcut sayisindan dolay1 tam giin egitim uygulamasina gecilememesi.

Okul bah¢emizin kii¢iik olmasi.

Okul ulagiminin toplu tagimaya uygun olmamasi.
Okulumuzun merkezden uzak olmasi

Okulumuza ait bir spor salonunun bulunmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Ilgili ve okulla isbirligi i¢inde ¢alisan velilerimizin olmas.
[lgemiz belediyesinin etkinliklerimize destek olmast.

Cevremizde is yerlerinin fazla olmasi.
Yakinimizda bozulmamig dogal bir ¢evrenin bulunmasi.
Okulumuza yakin piknik alanmin bulunmas:

Okulumuza yakinlarinda belediye konferans salonunun bulunmasi.

Deney gozlem faaliyetleri i¢cin okulumuz yakinlarinda ormanlik alanin bulunmasi.
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Tehditler

Genellikle galisan ailelerin ¢gocuklarmin okul sonrasi1 denetimsiz kalmasi.

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini gegirebilecekleri uygun ortamlarin yakinlarinda bulunmamasi.

Okul ¢evresinde Fabrikalarin bulunmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani1

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Bir iist kuruma hazir bulunusluk seviyesi yiiksek 6grenciler gondermek.

Bedensel ve zihinsel engelli 6grencilerimize yonelik ¢alismalar yapmak.

2
3 Her yi1l 6grenci veli ve 6gretmenlerin katiliminin saglandig sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
4

Sportif miisabakalarda Il ve Ilge capindaki dereceleri arttirmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci disiplin olaylarii azaltmak.

» Okul veli iletisimini arttirmak.

3 Okulumuz paydaslarinin farkl kiiltiirlerle isbirligi yapmasini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlerin siniflarda bulunan teknolojik araglar1 etkin bir bicimde kullanmasimi saglamak.

2 Okulun fizik yapisim gelistirici ¢alismalar yapmak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

: Gelecegimizin teminati cocuklarimizi; Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli ; icinde vatan ve millet sevgisi olan; ahlaki degerlere

sahip; teknolojik gelismeleri takip etmekle kalmayan, yeni teknolojiler tireten bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *
: Bilgiye sevgi katmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1- Atattirk ilke ve inkildplarinm esas aliriz.

2- Toplumun geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

3- Bir takim anlayisi ile basariya ulasacagimiza inaniriz.

4- Olgme ve degerlendirme olmadan gelismenin olmayacagina inaniriz.

5- Yiiksek hedeflerle miicadele etmenin ¢cok calismaktan gectigine inaniriz.
6- Yonetimde ve egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

7-Herkesin kendini gelistirmesine ve ifade etmesine imkan taniriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigr dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan

egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

*%k%

Stratejik Hedef 1.1. Merkezi Sinav Puani ile 6grenci alan bir iist 6gretim kurumuna devam eden 6grenci oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N 3

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la 5:3'/'1 rS: ve Sanat Merkezlerine devam eden 6grenci 5 7 9 10 1 1
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Siuflarda tistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi Sinif Ogretmenleri Eylil
1.1.2 [Resim ve Miizik yetenegi olan 6grencilerin tanilanmasi Sinif Ogretmenleri Ekim, May1s
113 Bilim ve Sanat Merkezlerine gitmek isteyen ogrencilere O.1'<u1 ‘I.dvare51 Titm Yil
kurs acilmasi Tim Ogretmenler
Stratejik Hedef 1.2. Bedensel ve zihinsel engelli dgrencilerimize ydnelik ¢alismalar yapmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . 2
D L e 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.12.a B?der'lsel ve zihinsel epg('elh ogrencilerimize 0 1 1 1 1 1
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s ) " e Egitim Ogretim Yili
1.2.1. |Milli Bayramlarda gorev verilmesi. Kutlama Komitesi
Boyunca
122 11 ve Iice capinda diizenlen yarismalara katilmalarmnn iy Egitim Ogretim Y1l
saglanmasi. Boyunca
123 Bu ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif | Rehberlik Servisi ve Egitim Ogretim Yili
" |etkinlikler yapilmast Tiim Ogretmenler Boyunca
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Stratejik Hedef 1.3. Her yil 6grenci veli ve 6gretmenlerin katiiminin saglandig1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGES] 2018 [2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG13.a Dtizenlenen gezi sayisi 5 6 v 3 9 10
PG.13.b Acilan sergi sayisi 9 3 4 5 6 7
PG.13.c Sportif etkinlik sayis1 1 1 5 3 4 5
PG13.d Yapilan yarismalarda derece alan 6grenci 5 6 7 g 9 10
say1sl
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 V?h ogretmen ve Ogrencilere yonelik gezilerin Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Yil1
diizenlenmesi Boyunca
1.3.2 [Kampanya ve kermesler diizenlenmesi Tiim Ogretmenler L
3. pany 5 Nisan 2019
1.3.3 |Yil sonu etkinliklerinin yapilmasi Tiim Ogretmenler Haziran 2019
, N : I 1. Dénem Sonu
1.3.4 |[Spor miisabakalar: diizenlenmesi Ttim Ogretmenler -
2. Dénem Sonu
e S s : . Egitim Ogretim Y1l
1.2.,5 |Belirli giin ve Haftalarla ilgili yarismalar diizenlemesi Tiim Ogretmenler Boyunca
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Stratejik Hedef 1.4. Sportif miisabakalarda il ve Ilge capindaki dereceleri arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. i
GOSTERGES 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023
PG.1da Sportif Miisabakalarda alinan dereceler 0 7 > . 4 5
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. | - Okul idaresi 1 Ekim 2018-13 Ocak 2019
1.4.1. |Sportif faaliyetlere yonelik kurslar agilmasi Siruf Opretmenleri 25 Subat-2 Haziran 2019
1.4.2. |Spor salonunun etkin bir bicimde kullanilmasi s Ic{arem . Egitim Oretim yih
Sinif Ogretmenleri Boyunca
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Stratejik Hedef 1.5. Ders icinde ve ders disinda veli igbirligi ile kitap okuma oranini arttirmak ve kitap okumay1
sevdirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. :
GOSTER G 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PC.15.a Ogrenci,0gretmen ve veli katilimi ile kitap %50 %60 %70 %80 %90 %100
okunma orani
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.5.1. |Okul bahgesinde diizenlenen kitap okuma faaliyeti sayis1 | Tiim Ogretmenler e
o ¢ P =2 5 Mayis 2019
152 Ogrenci ve velilerin katilimi ile okulda kitap fuarimin Titm Ofretmenter Eylul 2018
acilmasi Mayis 2019
. .. ¥ : Lo 1 Ekim 2018-2 Haziran 2019
1.5.3. |Kitap degisim giinlerinin diizenlenmesi Tiim Ogretmenler 25 Subat-2 Haziran 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: dlgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi,
yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci disiplin olaylarini azaltmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . i

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Rehberlik servisine sevk edilen 6grenci sayis1 | 18 15 10 5 5 0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. , Okul Idaresi .
2.1.1. |Okul ve smif kurallarinin tiim 6grencilere aktarilmasz. Rehberlik Servisi Eylul 2018
210 D1.51p11n. sorunu yasanabilecek = 6grencilerin = tespit Opretmenler Egitim Ogretim Yilh
edilmesi. Boyunca
213 SOI‘UI"l ?‘Ia'r‘atabllecelf ogrenc.ller-le. Re_zhberhk Servisince sik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
sik gortisiilerek velilerle de iletisim icinde olunmasi. Boyunca
2.1.4 |[Haftanin 6rnek smnifi uygulamasinin takibinin yapilmasi. |Tum 6gretmenler K Ogretim Y1l
Boyunca
Stratejik Hedef 2.2. Okul veli iletisimini arttirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . 5
GO 2018|2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG22.a Veli toplantilarma katilim oram % 60 % 70 975 %80 985 %90
PG.2.2.b Bireysel veli gortisme oran % 10 % 20 %30 %40 %50 %50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921, En uygun Ve1.1 toplantis1 zamanlarini belirlemek icin anket Tiim Ogretmenler Eylal 2018
diizenlenmesi
290 Rehl.)erh.k servisinge gerekli goriilen 6grencilerin velileri Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yil1
ile birebir goriisme yapilmasi Boyunca
Stratejik Hedef 2.3. Okulumuz paydaglarinn farkl kiiltiirlerle isbirligi yapmasini saglamak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
NGd | ik 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Basvuru yapilan proje sayisi 0 1 1 2 9 3
PG.2.3.b Proje faaliyetlerinin gerceklesme durumu 0 1 1 5 5 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21. |AB proje konusunun belirlenmesi Proje Komisyonu Ekim 2019
2972 Proje ile ilgili ortak c¢alisma yapilacak {ilkelerin | Proje Komisyonu Ekim 2019
bulunmasi.
2.2.3. |Proje calismalari ile ilgili iletisimlerin saglanmast el St A Kasim 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,

enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisinu etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin simiflarda bulunan teknolojik araglar1 etkin bir bicimde kullanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERESS) 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG31.a Akall tahta kullanimi bilen 6gretmen sayisi | 5 10 15 20 5 35
PG.3.1.b Simmiflarda  bulunan teknolojik araglarin %75 %80 %85 %90
% 50 % 70
kullanilma orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ihtiya¢ duyulan programlarla ilgili kurs agilmasi Tuith ffalenenilcr Eyliil 2019
konusunda calisma yapilmasi
312 Akll'h tahta'l kul'lamml konusunda tiim oOgretmenlere|Tum 6gretmenler Ekim 2019
seminer verilmesi
3.1.3 Siniflarda bulunan teknolojik araglarin etkin bir bicimde | Ttiim 6gretmenler Egitim Ogretim Y1l
" | kullanilmasi Boyunca

Stratejik Hedef 3.2. Okulun fizik yapisini gelistirici alismalar yapmak.

29



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.2 Fiziki alanda yapilan ¢alisma say1s1 2 3 4 5 6 v
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Okul bahgesinin agaclandirilmasi Jdim.gretmenler Temmuz 2019
3.0 Kaynak saglamak amaciyla kermes, pilav ve makarna | Tum 6gretmenler Mays 2019

giinleri diizenlenmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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