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SUNUS

Egitimin Tirkiye YiizyilI'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina iilkemizin her sathinda tlretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var giiclimiizle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tamimanin tiim kosullarimi igerecek bir
ozgurlesme sureci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oOncesi egitimden
baslayarak egitim ve 68retimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig:
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltlirinin hakim kilinmasi icin katilimc bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim midiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amacg ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyac¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim mudiirlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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SUNUS

Saglikli toplumun, saghikli bireylerin yetismesi cocuklarimizin sosyal, duygusal ve fiziksel olarak korunmasi,
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin velilerimizin bilgilendirilmesi, bilin¢lendirilmesi ve tiim okul ¢alisanlarinin da bu
konuda bilingli ve hassas olmalarini okulumuzda verilen egitimin temeli kabul ettik.” Egitimde feda edilecek tek bir
fert yoktur” ilkesiyle oncelikle 6grencilerimizin biitiinsel olarak saglikli ve mutlu olmasi gerektigini kabul ederek
egitim calismalarimiza yon verdik.

Biiyiik 6nder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin "En 6nemli, en esash nokta egitim meselesidir". Ciinkii "egitim
bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiice bir toplum halinde yasatir, ya da bir milleti esarete ve sefalete terk eder".
Ankara'da toplanan "Muallimler Birligi" (Ogretmenler Birligi) kongresinde, Atatiirk egitimin bu gérevini su sézlerle
ifade etmistir: "Sizin basariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir. Hi¢ bir zaman hatirimizdan ¢ikmasin ki. Cumhuriyet
sizden ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister". Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diisiince ufku ve yenilikci ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Remzi Dogan Ilkokulu olarak en bilyiikk amacimiz yalmzca ilkokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ytkseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yetistirdigimiz 6grencilere de bu inanci asiliyoruz. Remzi Dogan ilkokulu olarak toplumumuz igin iyi olan her

seye variz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardima olacak Il Milli

Egitim Midirligi AR-GE sorumlularit olmak lizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Biilent ALTINTAS
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bulent ALTINTAS Miiduir Biisra Yasdali AYDINLI Md.Yrd.
Yasar ATIK Md.Yrd. Emine T.KULA Ogretmen
Nuray SAGDIC Ogretmen Devrim Y. KURTOGLU Ogretmen
Reyhan [LHAN 0O.A.B.BSK Bircan MUTLU Veli
Urkiye AKTAN Muhasip Nurcan YILDIZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1992 yilinda is adami1 Remzi Dogan’ in bagisladig1 3984 metrekare arsa uizerine 9
derslikli ilkokul ingaatina baslanmis ve 1993-1994 $gretim yilinda 6gretime agilmistir.
Okulumuzun ad1 arsasini Remzi DOGAN bagisladig icin Remzi Dogan {lkokulu olmustur.
Remzi Dogan Ilkokulu 9 6gretmen bir miidiir vekili 2.simiflar bir sube, diger siniflar
ikiser sube olmak iizere toplam 9 subede 400 6grenci ile egitim 6gretime baslamistur.
Okulumuzun bahgesine ¢ok kisa siirede Atatiirk Biistii kazandirilmistir. Biist izmir il
Milli Egitim Vakfi Midiirliigiinden saglanmis, kaidesi ise Yasar Egitim Vakfi tarafindan
yaptirilmistir.

22.06.2022 tarihinde binamizin depreme karsi dayanikl olmadigi icin
bosaltilmasi istenmistir. Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yi1lin1 Adnan Menderes
ilkokulu’'nda tamamlamistir. 2023 Mayis ay1 itibari ile yeni binamiza tasindik.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz deprem sonrasi 2 yil [lcemiz Adnan Menderes Ilkokulunda egitime devam
ettigi icin 2019-2023 stratejik planda yer alan hedeflerimizin pek cogu

gerceklestirilememistir.

Tema 3 kapsaminda de yer alan hedef 3.1 6gretmenlerin sinifta yer alan teknolojik
araglarin etkin bir bicimde kullanma saglama hedefi 4 katina ¢ikarak basariya

ulasilmistir.



2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1) 657 DEVLET MEMURU KANUNU
2) MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITiM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

3) MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

10



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikada referans aldigimiz maddeler ve bu maddeler i¢cin yapacaklarimiz tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

hastaliklara karsi direngli,
cevreci ve nitelikli mimariye
sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
Milli HAYAT BOYU OGRENME Cocuklarin yeteneklerini ve ilgilerini kesfederek hayat boyu
Egitim  |[HEDEF 1: Hayat boyu 0grenme kurumlarina yonlendirilmesi yapilir.
Bakanligi |[6grenme programlarina
2023 yonelik nitelik ve erisim
Egitim  |artinlacak.
Vizyonu
izmir Temel egitimde okullarin Cocuklarin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
MEB niteligini artiracak yenilik¢i |gelisimleri icin projeler gelistirilir.
Stratejik uygulamalara yer
Plan verilecektir.
MEB Hedef 7.2: Tiim kademelerde | Her alanda geri donilislimii, hem ¢ocuklarimiza hem
2024-2028 legitime erisimi saglayacak  |[0gretmenlerimize hem de velilerimize 6nemi anlatilir. Dikkat
Stratejik planlamalar yapilarak doga |gekici projeler gelistirilir.
Plan kaynakli afetlere ve bulasici

11




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

RAM dan Ogretmenlere Y énelik Bilgilendirme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler Koro Caligmalan

Sportif faaliyetler Futbol Gahsmalary

Geleneksel Oyunlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geleneksel Sanatlarimi Ogreniyorum.
Halk Oyunlar1 Calismalar1

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Seminerlerine Yonlendirme

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyo-Kiiltiirel etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Portfolyo Dosyasi (anasinifi)

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Sinif i¢i diizenlemeler

Kolidorlara egitici afisler

Ders dis1 faaliyetler

Koro, Halk Oyunlar1 Caligmalari

12




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN sl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:



REMZI DOGAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
= 2 = 2 = 3 5
S E S 4 S 8 z
<) N <
Sira = 2 5 = S
No |MADDELER 2 3 2 §
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
1 41.4 48.6 5.6 4.4 0

gorisebilirim.

Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
2 28.3 21.7 17 30 3

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. |78 13 7 2 0

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80.5 11.5 3 4 1

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 85 12 2 1 0

. Olkulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri cc 38 c 1 .
alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
7 8 Y 8¢ af d 65.4 18.6 9 2 5

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. | 13.5 23.5 26 17 20




9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 58 37 4 1 0

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 54 27 11 4 4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 14 21 23 26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 87 9 4 0 0

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 24 35 22 10 9

diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

REMZi DOGAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
KATILMA DERECESI
STF[CI[SEELE[ T
£ 2 = = £ 5 =
< = < % < g 8
Sira S = S N S <
E o £ 5 = e
No |MADDELER = g = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 77,9 22,1 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 64,8 35,2 0 4 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 42,9 21,4 21,2 7 7,4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. 57,1 21,4 14,1 7,3 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 24,6 54 0 14,3 71
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 71 71 21,4 14,3 50
- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 34,7 43,9 0 21,4 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 42,9 21,4 0 28,6 7,1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar
35,7 42,9 14,4 7 0
9 yapmaktadir.




Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diislincelerin {retilmesini tesvik
42,9 42,9 10 4,3 0
10 etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
28,6 64,2 0 7,2 0
11 calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 21 4 35,7 14,3 7,5 21
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 35,7 50 0 14,3 0
Veli Anketi Sonuglari:
REMZi DOGAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
KATILMA DERECESI
< = < @ < g =
S = =) S =) &
Sira 5| 2 S =
= et
= 8 8 =
No MADDELER 5
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 52,8 41,7 0,8 2,8 1,9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 54,3 31,4 57 57 2,9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 51,4 37,1 2,9 5,7 2,9
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 30,6 33,3 16,7 8,3 11,1
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli ydntemler
& Y 8¢ & ’ v Y 27,8 52,8 5,6 11,1 2,7
5 kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 25 58,3 11,1 2,8 2,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 50 16,7 5,6 2,8
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinmi diizenli olarak
41,7 36,1 12,4 7 2,8
8 takip ediyorum.




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigtintiyorum. | 1,1 33,3 2,8 0 2,8
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5,6 44 4 16,6 16,7 16,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 19,4 33,3 13,9 27,8 5,6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8,4 25 11,1 19,4 36,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 11,6 37,1 17,1 17,1 17,1




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar Anasinifi: 154

1. Smuf: 125

2. Smif: 133

3. Smuf: 150

4. Smif: 108
Akademik basari verileri SINAV YOKTUR.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

516 lisansh 6grenci vardir.
Yiizme Ilk Birincisi (2023)
Satrang ilge Ikincisi (2023)
Karete Il Birincisi (2022)

Ogrenme stilleri envanteri

4. SINIF 6grencileri icin Ogrenme Stilller Envanteri uygulaniyor.

Devam-devamsizlik verileri

0,5-5,5 glin arast: 97 kisi
6-10,5 giin aras: 27 kisi
11-19,5 giin arasi: 7 kisi
20 ve lizeri glin arast: 6 kisi

Sebepler: Hastalik, Yurt disi, 6zel sebepler

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ailevi Sebepler
Akran Zorbalig

insan kaynaklar verileri

Miidiir :1 Biilent ALTINTAS (YUKSEK LISANS)
Miidiir Yardimcilar : BUSRA YASDALI AYDINLI (YUKSEK LISANS)
YASAR ATIK (YUKSEK LISANS)
OGRETMENLER: 33 . 2 6gretmen (Yiiksek lisans)
31 6gretmen (Lisans)

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Yiizde 70 katilim saglanmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

1 ANA BINA

1 PREFABRIK ANASINIFI BINASI
1 SPOR SALONU

1 LABORATUVAR

1 MUZIK ve GORSEL SANATLAR ODASI
1 BILGISAYAR LAB.

1 TEKNOLOJi TASARIM ODASI

1 PERSONEL ODASI

1 OGRETMENLER ODASI

4 IDARE ODASI

23 DERSLIK

1 SIGINAK

1 MEMUR ODASI

2 REHBER ODASI

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Rehberlik servisi tarafindan 2024 yili okul ortamini degerlendirme anketi
[yapilmistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul / Kurum Muduri Egitim Ogretim Isleri, Kiiltiirel Faaliyetler
Mudiur Yardimcisi [YASAR ATIK: Ozliik Isleri, Personel Isleri, Projeler, Ek ders maas
IBUSRA YASDALI AYDINLI: Anasinifi ile ilgili tiim is ve islemler.
IDemirbas, Okul Aile Birligi is ve islemleri, Satin Alma, Sosyo-Kiiltiirel
letkinlikler, Ogrenci Is ve Islemleri
Ogretmenler: Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani1 yapmak ve

hazir bulundurmak. Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan sinif-gubeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari
[ve e-okula islemeleri. Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek. idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine

getirmek.

'Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ile ilgili teblig edilen igleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Yl 3 75
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2024 2025 2026 2024 2025 2026
TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Biilent ALTINTAS Miudir Temel Kodlama ve Teknoloji Kullammi 2023 2023351983
Kursu
Miidiir Yardimcis:t |[BUSRA YASDALI AYDINLI: Temel 2024 2024350541
Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
BUSRA YASDALI Okul Oncesi Egitim Porgrami Egitim 0023 0023007736
AYDINLI T e Arirlerinin 05
IEB Birim Amir erinin Ogretmen 0022 0022351833
Bilgilendirme Semineri
IYASAR ATIK: Temel Kodlama ve
. Teknoloji Kullanimi Kursu 2023
YASAR ATIK e-sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu 2023351986
Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023351023
Bilgilendirme Semineri
2023 2023007736
2023 2023351221
2023 2023007736

19




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2014 itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi Ogretmeni |6 0 6
Sinif 6gretmeni 22 4 26
Din Kiiltiirt Ogrt. 1 1
[ngilizce Ogrt. 1 0 1
1-3 Y1 - 0 0 0
4-6 Y1l Din Kiiltlri 1 0 1
7-10 Yil Okul Oncesi Ogretmeni |1 0 1
Sinif 6gretmeni
11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni |7 0 7
Sinif 6gretmeni
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni |2 0 0
Sinif 6gretmeni
20 ve iizeri Okul Oncesi Ogretmeni |6 2 8
Sinif 6gretmeni

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2024 2025 2026 2024 2025 2026
TOPLAM 0 1 2 1 0 U
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlari
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
ELIF DEGIRMENCI OKUL 1) Turk igaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000083
ONCESI Semineri )
OGRT. 2) Kaynastirma Ogrencilere 2022 2022351833
Davranis Bigimleri Semineri
TULIN SAHIN SINIF OGRT. Temel kodlama semineri 2023 2023245662
AYSE MUTLU OKUL 1)Turk igaret dili uzaktan egitim 2021 2021000083
ONCESI semineri
OGRT. 2)Kaynastirma égrencileri Davranig 2022351833
Bicimleri Semineri 2022
OZNUR GORCEK OKUL 1)Kaynastirma 6grencilere davranig [2022 2022351833
YUZBASIOGLU ONCESI bigimleri semineri
OGRT.
NESRIN YILDIRIM GULEC REHBER Temel kodlama semineri 2023 2023245662
OGRT.
NURAN INDERE SINIF OGRT. |1)Kaynagtirma Ogrencilere Davranig2022 2022351833
Bigimleri Semineri .
2) Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
'Yonetimi) Semineri 022
3) Ogretimsel Liderlik Semineri 2022000758
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FATMA OZTURK REHBER 1)Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite =~ 2023 2023351750
OGRT. Bozuklugu
2) Okulda Bagimlihga Midahale 2023350873
(OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023
3) Medeniyet ve Kultur
Cercevesinde Rehberlik ve 023 2023350661
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Semineri
NURAY SAGDIC SINIF OGRT. [1) Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351767
Kullanimi Kursu
2) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
3) Zumrelerin Etkin Kullanimi h023 22023007731
Semineri
BAYRAMALI YILMAZ SINIF OGRT. (1)Kaynastirma Ogrencilere Davranig2023 2022351833
Bicimleri Semineri
2) Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri . b023
3) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
INALAN ALACA SINIF OGRT. [1)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2) Kaynastirma Ogrencilere 2022351833
Davranig Bigimleri Semineri 2022
Semineri,
3)21.yy. Becerileri EGitimi Semineri |53 2023003845
HUMEYRA ARSLAN OKUL 1)Meb Birim Amirleri Semineri 2023 2023123456
82151;351 2)Temel Kodlama Semineri 2023 2023245662
GULAY TASKIN SINIF OGRT. [1)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2)e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023007716
Etkinlikleri Semineri 2023
3)Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt |, 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
SECIL ERKAN ERDOGANSINIF OGRT. [1)Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351983
Kullanimi Kursu
2) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023
3) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt |, 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
EMINE TOKLU KULA SINIF OGRT. (1)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2)Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri hoo3
3) 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023003842
DEVRIM YAZICI KURTOGLU [SINIF OGRT. [Temel Kodlama Semineri 2023 2023245662
NURSEN YIYIT OKUL Kaynastirma Ogrencilere Davranig 2022 2022351833
ONCESI Bicimleri Semineri
OGRT.
GULIZ COSGUN SINIF OGRT. [1)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 20230077362
Bilgilendirme Semineri
2)Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri b023
3)Stres Yonetimi Semineri 2023003834
NURSEL CANAKOGLU  [SINIF OGRT. [1) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt [2023 2023007745
ERDOGAN Edici Ozellikleri Semineri
2) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri-2023 2023 2023007736
3) Zimrelerin Etkin Kullanimi ho23
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Semineri 2023007731
IHSAN AKSU SINIF OGRT. Temel kodlama semineri 2023 2023123456
GULSAH KARABUDAK  [SINIF OGRT. [1) Kaynastirma Ogrencilere 2022 2022351833
Davranig Bigimleri Semineri
Semineri,
2)Sinif Ogjretmenl_erinin Uzaktan b2l 2021000879
Egitim Surecinde llk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistiriimesi Semineri 2023003870
3) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt po23
Edici Ozellikleri Semineri
ARZU SONGUR SINIF OGRT. (1)Kaynastirma Ogrencilere Davranis 2022351883
Bicimleri Semineri
2) Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021000039
Semineri
3) Cocuk Kitaplari ve Turkge Dil 2023003827
Becerileri Semineri
ASLIHAN GUREL OKUL 1)Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
ONCESI Edici Ozellikleri Semineri
OGRT. 2) Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
3)Okul Kulturintn Gelistiriimesi b023
Semineri 2023003856
EMEL KIROGLU SINIF OGRT. [1)Temel Kodlama ve Teknoloji 2023351767
Kullanimi Kursu
2) 5 Kelime1 Hikaye Semineri-2023- 2023003842
3) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023007736
TULAY UCAR SINIF OGRT.
SEREN UYSAL SINIF OGRT. [1)Kaynagtirma Ogrencilere Davranig2022 2022351833
Bigimleri Semineri
2) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt [2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri boo3
3)Afet Sonrasi Ruh Saghgi Semineri 2023002456
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli (TYP) X 0-1 YIL
2 Hizmetli (TYP) X 0-1YIL
3 Hizmetli (TYP) X 0-1 YIL
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Egitim Ogretim Isleri, Kiiltiirel Faaliyetler
Okul /Kurum
Midiiri

o 'YASAR ATIK: Ozliik isleri, Personel Isleri, Projeler, Ek ders ve maas
Miidiir Yardimcisi BUSRA YASDALI AYDINLI: Anasnifi ile ilgili tiim is ve islemler. Demirbas, Okul Aile Birligi is ve
islemleri, Satin Alma, Sosyo-Kiiltiirel etkinlikler, Ogrenci s ve Islemleri

. Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak. Sinif-sube /
Ogretmenler Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
cikartmalari ve e-okula islemeleri. Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek. idari personel
tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

. Okulun temizlik ve giivenlik ile ilgili teblig edilen isleri yapar.
Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2024 2025 2026 ihtiyac
Bilgisayar 12 14 16 yok
[Akilli Tahta 0 24 yok
Yazic1 ve Fotokopi Mak. 5 7 yok
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi ORTAK 1
(miizik-+resim)
Miizik Odasi ORTAK 1
(miizik+resim)
Cok Amagl Salon X VAR (1)
Spor Salonu X 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Ozel idare - n L N N

Kira Gelirleri 7000 10.000 14.000 18.000 22.000
Doéner Sermaye - - L L L

D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Anasinifi Ozbakim Ucreti 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000
TOPLAM 507.000 610.000 714.000 818.000 922.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2024 2025 2026
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 64.762 266 26.986,00 @80 320.273,83 [6407
Kiiciik Onarim 2795 1552 40.076
Bilgisayar Harcamalari 3606,80 1850 34.168
Biiro Makinalar1 Harcamalari - -
Telefon - -

Sosyal Faaliyetler 2954,05 2000
Kirtasiye 5726,15 8029 10.584
GENEL 15.340 11.910,00 93.235

2.7.4. istatistiki Veriler

a) OGRENCIi DURUMU

KIZ: 329 ERKEK:340 TOPLAM:669
ORTALAMA SINIF MEVCUDU: 24

b) OGRENCI KURSLARI

FUTBOL KURSU: 457
HALK OYUNLARI KURSU: 65
KORO ve MUZiK KURSU: 22

¢) OKULUN AKADEMIK BASARISI
Ilkokul yiizeyinde sinav yoktur. Siif gegme orani yiizde 100 diir.
d) SOSYAL FAALIYETLER

Belirli glin ve haftalar biitiin okul bazinda kutlanir. Her yil kermes yapilir. 2024 yilinda
“HEDIYELIK ESYA” kermesi biitiin siiflarin katilimi ile yapilmistir. 100 velinin katihmi ile gerceklesmistir.

e) KULTUREL FAALIYETLER

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 8 adet gezi planlanmustir.
600 6grencimiz ile “EBRU SANATI” etkinligi yapilmistir.

f) SPOR KULUBU FAALIYETLERI

1 adet antrenoriimiiz mevcuttur. (futbol)
Lisansh 6grenci sayisi: 516
Yiizme Ilge Birincisi (2023)
Satrang ilce Ikincisi (2023)
Karete il Birincisi (2022)
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g) OGRENCI DEVAM DURUMU

0,5-5,5 giin aras1: 97 kisi
6-10,5 giin arasi: 27 kisi
11-19,5 giin arasi: 7 kisi
20 ve Uzeri giin arast: 6 kisi

Sebepler: Hastalik, Yurt disi, 6zel sebepler
h) PERSONEL DEVAM DURUMU
3 adet TYP’li personelimiz bulunmaktadir. 2023-2024 y1i devamsizliklar1 bulunmamaktadir.
1) REHBERLIK CALISMALARI

2023-2024 y1li icin rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayisi 20, 6gretmen sayisi 7, veli
sayis1 100’diir.

i) ENGELLi OGRENCILER iCiN YAPILANLAR
Engelli rampasi yaptirildi. Seker hastasi 6grencilerimiz icin 6gretmenlerimiz bilgilendirildi.
j)JOKULUN DIS CEVRE iLE i$BIRLIGI

GAZIEMIR ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin projesi “ATLARLA SENFONI” icin 15 6grenci 1
rehber 6gretmen 2 idareci katild1.

k) ULASIM
Dolmus ve otobiis mevcuttur. [lce merkezine 6 km.
1)FiZiKi MEKANLAR

1 ANA BINA

1 PREFABRIK ANASINIFI BINASI
1 SPOR SALONU

1 LABORATUVAR

1 MUZIK ve GORSEL SANATLAR ODASI
1 BILGISAYAR LAB.

1 TEKNOLOJI TASARIM ODASI

1 PERSONEL ODASI

1 OGRETMENLER ODASI

4 IDARE ODASI

23 DERSLIK

1 SIGINAK

1 MEMUR ODASI

2 REHBER ODASI
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m) KANTIiN ve YEMEKHANE

Ana binada 1 adet kantin bulunmaktadir. Prefabrik anaokulunda ise 1 adet yemekhane
bulunmaktadir.

n) ISINMA DURUMU
Ana bina ve prefabrik binada dogalgaz ile 1sinma saglanmaktadir. Prefabrik binada ek olarak
siniflarda ve yemekhanede klima bulunmaktadir. Halk egitim merkezinden alinan “Dogalgaz Atesleyici
Egitimi”ne sahiptir.

0) SIiVIL SAVUNMA CALISMALARI

Ocak ay1 itibari ile yangn tiipleri dolduruldu. Yangin ve deprem tatbikatlar1 yapildi. ikaz
alarm sistemi bulunmaktadir.

6) DIGER ARAC ve GERECLER

Ana bina dersliklerinde akilli tahta, prefabrik dersliklerde televizyon bulunmaktadir. Miizik
sinifinda piyano bulunmaktadir.

p)OKULUN iSBIiRLiGi YAPTIGI KURUMLAR

Halk Egitim Merkezi ve Genclik Spor Kuliibii ile isbirligi saglanmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun gevre analizi tablo 20’de gosterilmistir

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulumuzun gevresinin gelir diizeyi:
ORTA

Okul gelir diizeyini arttiric1 etkenler;
kermes, okul aile birligi etkinlikleri

Okul gelir diizeyini diisiiren etkenler;
personel ve giivenlik gorevlisi
Ucretleridir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzda yurtdisina go¢ sik rastladigimiz bir durumdur.
Aileler genelde bilinglidir. Bilingli olmayan velilerimiz ise
rehberlik servisinin yardimai ile bilin¢lendirilmektedir.
Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetleri fazladir. Cogu
Ogrencinin bir hobisi var ve bunun icin bir egitim

gormektedir.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Yesil alana ve piknik yerine mesafemiz 300 mt.

200 mt. lerimizde fabrikalar bulunmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amacg¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel o6zellikleri olarak goérdigu
hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is giicli ve gliglii mali yap:1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye a¢ik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okulumuzun iistesinden gelmesi gereken olumsuz

yonleridir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okulu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu

kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

30



Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Dayanigma ve -Dis paydaslarin aktif -lgili ve okulla isbirligi icinde |-Genellikle calisan ailelerin
yardimlagmay arttirici olarak kararlara calisan velilerimizin olmasi.  cocuklarinin okul sonrasi
etkinlikler yapilmasi. [katilmamasi.

-Egitimli ve egitime 6nem
veren velilerimizin ¢ok
olmas.

-Diizenlenen projelere etkin
sekilde katilimin
saglanmasi.

-Nitelikli ve 6zverili bir
kadroya sahip olmamiz.
-Gerekli goriilen konularda
okul i¢i gorevlendirmelerle
seminerler diizenlenmesi.
-Okulumuzun geng,
dinamik ve eksiksiz
kadrosunun olmas.
-Kurumumuzun tiim
yenilikleri takip etmesi,
teknolojik donaniminin iyi
olmas.

-Yeni teknoloji ve yeni
miifredat ders araglarinin
edinilmesi.
-Ogretmenlerimizin
teknolojiyi 6gretim
faaliyetlerinde kullanma
gayreti i¢inde olmalari.
-Idarecilerin gelismeleri
yakindan takip etmesi ve
okulda uygulamaya
koymasi.

-Spor salonunun olmasi

-Yetistirme kurslarina
lkatilimin az olmasi.
-Velilerin tam mesaili
calismasi ve toplantilara
verimli katilamamalari.

ve korunmasinda yeterli
0zenin gosterilmemesi.

-Okulumuzun bulundugu
cevrenin sosyal olanaklar
acisindan yetersiz olmasi.
-Fiziksel yapinin
yetersizligi ve mevcut

egitim uygulamasina
gecilememesi.
-Okul ulagiminin toplu

-Okulumuzun merkezden
uzak olmasi

-Ders ara¢larinin kullanimi

-Mevcutlarda artis olmasi.

sayisindan dolay1 tam giin

tasimaya uygun olmamasi.

-llgemiz belediyesinin
etkinliklerimize destek olmasi.

-Cevremizde is yerlerinin fazla
olmasi.

-Y akinimizda bozulmamis
dogal bir ¢gevrenin bulunmasi.
-Okulumuza yakin piknik

alaninin bulunmasi
-Okulumuza yakinlarinda
belediye konferans
salonunun bulunmasi.
-Deney gozlem faaliyetleri
icin okulumuz yakinlarinda
ormanlik alanin bulunmasi.

denetimsiz kalmasi.

-Ogrencilerimizin ders dis1
zamanlarini gecirebilecekleri
uygun ortamlarin yakinlarinda
bulunmamasi.

-Okul cevresinde
Fabrikalarin bulunmasi.

31



Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Igili velilerimizin olmas1 okulumuzla ilgili Egitimli velilerimizin olmasi gii¢li

Giiclii Yonler | isbirligi saglamamizda bize firsatlar yonlerimizdenken hepsinin ¢alisiyor olmasi
S - ¢ocuklarin okul sonrasi denetimsiz

' kalmalarina neden olmaktadir.

Zayif Yonler Sanayi bolgesinde olmamiz okulumuzun zayif Sehir merkezine uzak olmamiz ¢ocuklarin
yonlerinden olmasina ragmen okulumuz ile ilgili| ders disi1 etkinliklere daha az
bir durum oldugunda diikkan/fabrika sahipleri | ulasabilmesine neden olmaktadir.
okulumuza yardimci olmaktadirlar.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

-izleme ve degerlendirme -izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler bir sistem kull‘ulm351

Saptanmlstlr_ gerekmektedlr.
Planin Degerlendirilmesi -Sosyo-kiiltiirel etkinliklerde [-Sosyo-kiiltirel projeler

projeler gelistirilmemistir. yapilmahdir.

-Aileler ile iletisim ve is -Aileler ile iliskileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

-Diger Kurumlar (iiniversite -Diger Kurumlar ile isbirligi arttirici

belediye vs) ile ilgili isbirligi ~ [Projeler gelistirilmelidir.

etersizdir.

-Sanat ve sosyal aktivitelere | Sanat ve sosyal aktivitelere

agirlik veren 6grenci ulasamayan ¢ocuklar i¢in okul i¢i
Okul i¢i Analiz grubumuz vardir. etkinlikler, okul dis1 etkinlikler

yapilmalidir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly; icinde vatan ve millet sevgisi olan;
ahlaki degerlere sahip; teknolojik gelismeleri takip etmekle kalmayan, yeni teknolojiler iireten bireyler olarak
yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Bilgiye sevgi katmak

3.3.Temel Degerler

1- Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.

2- Toplumun geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

3- Bir takim anlayisi ile basariya ulasacagimiza inaniriz.

4- Olgme ve degerlendirme olmadan gelismenin olmayacagina inaniriz.

5- Yiiksek hedeflerle miicadele etmenin cok ¢alismaktan gectigine inaniriz.
6- Yonetimde ve egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

7-Herkesin kendini gelistirmesine ve ifade etmesine imkan taniriz.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kartlar

TEMA: ERiSiM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi

STRATEJIK AMAC 1. saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

STRATEJIK AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhhig: kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK AMAC 4. | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Tablo 25. Performans Gostergeleri-1

Performans | 1€4¢f€ | g clangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Gostergeleri i Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)
llIkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
ogrencilerin
Tiirkge dersi
kazanimlarina
ulasma orani
(%)
llkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik
dersi
kazanimlarina
ulasma orani
(%)

20 glin ve
uzeri 0zUrsuz
devamsizlik 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan 6grenci
orani (%)

20 glin ve
tizeri oziirli
devamsizlik 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
yapan 6grenci
orani (%)

2028 Hedef

30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 %80

30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 %80

Okul Mudiirt, Midiir Yardimecilar:

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari icin bu tiir kurslara karsi 6n

g1l1 olmalari.

1400TL

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazih ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
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_ Iyep 6grenci belirleme ve 6lcme araclari, Ogrenci ders kitaplari

Tablo 26. Performans Gostergeleri-2

Hedefe
o . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HELIY RS e ) E(t:z )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40
%8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 | %29 | %34 | %37

Okul miidiiri, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

flce Saghig1 Birimleri, Belediyeler,il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

4300

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Tablo 27. Performans Gostergeleri-3
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Hedefe | b slangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO Performans Gostergeleri E(t:(/: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler 100
vb.) sayisi. 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75

Okul Miudira

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biit¢enin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢cin okullarda yeterli alanin olmamasi

0

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢cin yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi

Tablo 28. Performans Gostergeleri-4

PG NO Performans I;‘:l‘:iesfie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve

0gretim doneminde
bilimsel, kiilttirel,
PG4.1.1 sanatsal ve sportif 25
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 68renci orani
(%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt
bashginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
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Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23

25

Okul miidiiri, Midiir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri

Genclik ve Spor Bakanligy, Ilce Milli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

0

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar1 elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in
sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.

I1gili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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1.1. Stratejilerin Belirlenmesi

-Hedeflere ulasmak i¢in 6gretmenler ve veliler bilgilendirilip bilin¢lendirilmelidir.
-Stratejik plan sik sik gozden gecirilip hedeflere ulasmak i¢in dénemlik raporlar tutulmalidir.
-Ulasilmasi daha kolay hedeflerden baslanilmalidir.

1.2. Maliyetlendirme
Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
AMAC 1
150 200 260 340 450 1400.00
AMAC 2
500 650 8350 1000 1300 4300
AMAC 3 0 0 0 0 0 0
AMAC 4 0 0 0 0 0 0
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.

EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL
Amag Egitimde c¢esitliligin saglanmasi, her bireyin ilgi ve yeteneklere gore
egitim imkani bulmasi
Merkezi Sinav Puani ile 6grenci alan bir list 68retim kurumuna
Hedef devam eden 6grenci oranini arttirmak.
Bilim ve Sanat Merkezlerine devam eden 6grenci sayist
Performans
Gostergeleri
1)Siniflarda iistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi
2)Resim ve Miuzik yetenegi olan dgrencilerin tanilanmasi
S .. 3)Bilim ve Sanat Merkezlerine gitmek isteyen dgrencilere kurs agilmasi
tratejiler
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EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL
Amac Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
Ogrenci disiplin olaylarini azaltmak.
Hedef
Rehberlik servisine sevk edilen 6grenci sayisi
Performans
Gostergeleri
1)Okul ve sinif kurallarinin tiim 6grencilere aktarilmasi.
2)Disiplin sorunu yasanabilecek 6grencilerin tespit edilmesi.
St ‘s 3)Sorun yaratabilecek 6grencilerle Rehberlik Servisince sik sik
ratejiler A : VT
goriisiilerek velilerle de iletisim icinde olunmast.
4)Haftanin 6rnek sinifi uygulamasinin takibinin yapilmasi.

EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL
Ama Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
¢ eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip
cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale
getirmek.
Ogretmenlerin smiflarda bulunan teknolojik araclar1 etkin bir bicimde
Hedef kullanmasini saglamak.
IAkilli tahta kullanimi bilen 6gretmen sayisi
Performans Siniflarda bulunan teknolojik araglarin kullanilma orani
Gostergeleri
1) Ihtiya¢ duyulan programlarla ilgili kurs agilmasi konusunda calisma
yapilmasi
Sristretier 2)Akill tahta kullanimi konusunda tiim 6gretmenlere seminer verilmesi
) 3)Siniflarda bulunan teknolojik araglarin etkin bir bicimde kullanilmasi
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TESKILATLANMA SEMASI

OKUL MUDURU
BULENT ALTINTAS

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

BUSRA YASDALI AYDINLI YASAR ATIK

PSIKOLOJIK

SINIF OKUL ONCESI DIN KULTURU INGILIZCE | DANISMAN VE

OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENi OGRETMENi | REHBERLIK
OGRETMENLERI
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